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Portes Ouvertes sur le Lac Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŞǎƛǊŜǳǎŜǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ 
ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŀǇǘŜǎ Ł ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƻǊŘǊŜΣ ƴƻπ
ǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

[Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ƎǳƛŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀπ
vail des personnes immigrantes, en fournissant aux employeurs potentiels un outil 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǇƻǊǘŞŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ la manière de fai-
ǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ ǳƴŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ŘƻǳōƭŜ 
sensΣ ŎΩŜǎǘ-Ł-ŘƛǊŜ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞΦ 

Les compétences professionnelles de la personne immigrante, développées dans un 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝǘ ƭƛŞŜǎ Ł ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ 
ǳƴ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘƛǎǇƻǎŞŜ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƎŜƴǎ ŘŜ Portes 
Ouvertes sur le Lac ƻŦŦǊŜƴǘ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎΣ ƻǳǘǊŜ ŎŜ ƎǳƛŘŜΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 

{ƻǳǊŎŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ƎǳƛŘŜ : 

¶ Lôexp®rience d®velopp®e par Portes Ouvertes sur le Lac. 

¶ « Guide pratique de la gestion de la diversité culturelle en emploi » publié par Emploi-Québec, le Groupe Conseil Continuum et le 

Mouvement québécois de la qualité (2005). 

¶ Session de formation « Miser sur la main-dôîuvre diversifi®e : un avantage compétitif pour les PME »,  MICC, MDEIE (2007). 

¶ « Lôintervention en contexte interculturel », Gisèle Legault, Lilyane Rachédi et al., Gaëtan Morin Éditeur (2008). 

QUI SOMMES-NOUS? 
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UN ENRICHISSEMENT À LONG TERME 

 

La personne immigrante a traversé plusieurs étapes avant de 
ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŞōŞŎƻƛǎΦ [ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ƭΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎΣ ŀǳ Ƴƻπ
ment de son arrivée, les objectifs premiers de la personne im-
migrante. Si elle se réalise dans son emploi, elle y mettra tout 
son courage et les efforts nécessaires pour développer une 
ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǎŜ ŘƻƴƴŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ 
ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ŝǘ ȅ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŞ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǎŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ Ŝǘ 
ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƴƛǾŜŀǳ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǉǳŞπ
ōŞŎƻƛǎŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇƻǳǊǊŀ ƧǳƎŜǊ Řǳ ǊŞŜƭ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛπ
grante. 

" ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƻǎŜ ǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƎǊŀπ
duel et continu. Cette intégration se fera différemment selon le rythme et les expériences de chacun. 
9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘƻƴŎ ǳƴ ǊƾƭŜ Ł ƧƻǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
immigrante.  

¦ƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊǊŀ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄ 
pour la rentabilité de celle-ŎƛΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŜƴŎƻǊŜΣ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 
ǇŀǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŀƛƴǎƛ ǊŞŀƭƛǎŞΦ 

Des structures et des programmes existent 
ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Řŀƴǎ ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 
motivé à intégrer une personne immigrante à 
son équipe. Pour toute information relative 
aux mesures de soutien aux employeurs, 
vous êtes invités à contacter votre Centre lo-
Ŏŀƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ WŜǳƴŜǎǎŜ 9ƳǇƭƻƛ ƻǳ 
Portes Ouvertes sur le Lac. 

« Prendre un peu de temps pour 
ōƛŜƴ ŦŀƛǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊπ
ǎƻƴƴŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜǊ Řǳ 
temps, de gagner en productivité 
Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ƭŀ ŦƛŘŞƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ 

du personnel » 

(Guide pratique de la gestion de la 
diversité culturelle en emploi, p.26) 

¶ Le premier jour, faites la tournée du milieu de travail avec le nouvel employé et 

présentez-le. 

¶ !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǾŀƭƻǊƛǎŜȊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

¶ LƴŦƻǊƳŜȊ  Ǿƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǉǳΩŀǇǇƻǊǘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ł 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

¶ Sensibilisez les employés sur les préjugés interculturels. Comme ils existent partout, 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƭŀƛǎǎŜǊ ŎƻƴǘŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

professionnelles. 

¶ En faisant appel à Portes Ouvertes sur le Lac, vous pouvez offrir une formation en 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ Ǿƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎΦ 

¶ hǊƎŀƴƛǎŜȊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭΦ 

Par exemple, un dîner culturel, une exposi-

tion de photos, un 5 à 7... Ces activités de-

vraient inclure également la présentation de 

la culture québécoise. 

LA PRÉPARATION 59{ !¦¢w9{ /h[[:D¦9{ 

 

tǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
pour assurer un accueil positifΦ [ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜ Ƴŀƛǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴŜ 
ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƳǳǘǳŜƭƭŜΦ /ƭŀǊƛŦƛŜȊ ŘΩŀōƻǊŘ Ǿƻǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƛƴǎǘŀǳǊŜȊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ 
respect.  

5ŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻȅŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀƛǎŜ Ŝǘ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ǎŜƴǘƛǊ 
ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƭŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ŝƴ ƭǳƛ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ŝƴ ƭǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ 
Ǉƭǳǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǊƻƴǘ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎΣ ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŦŜǊŀ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳπ
ployé. 

POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE 
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[ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ƧǳƳŜƭŀƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƳπ
ployé expérimenté. tŀǊ ƭŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴ ƧǳƳŜƭŀƎŜΣ ƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ǊŀǇƛŘŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 
ŜƴǘǊŜ ǳƴ ŜƳǇƭƻȅŞ ǘǳǘŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǇŀǊƳƛ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

[Ŝ ƧǳƳŜƭŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǘƻƳōŜǊ ƭŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ 
ǎƻǳǎŎǊƛǘΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ 
ǇŜƴǎŜǊΣ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǎƛŜƴƴŜǎΣ Řƻƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ 
bénéficiaire en bout de ligne. 

[Ŝ ƧǳƳŜƭŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ-ressource qui pourra 
répondre à ses questions et qui lui fera remarquer les particularités propres à votre milieu de travail. 

¶ Nommez une personne ressource qui accompagnera la personne immi-
grante dans son intégration. 

¶ Choisissez comme tuteur des personnes volontaires, qui maîtrisent les 
ŎƻŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ 
avec le nouvel employé. 

[9{ a!bL:w9{ 5Ω!ttwL±hL{9w [9{  
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5ŝǎ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŎƻƴƴǳ Ŝǘ Řƻƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǎŜ ŦŀƳƛπ
liariser avec des us et coutumes, des règles et des conventions sociales souvent bien différents de ce 
ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ Ŏƻƴƴǳǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ [Ŝǎ ŎƻŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Řƻƛǘ ŀǇǇǊƛǾƻƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ. Si certains comporte-
ƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜ Ǿƻǳǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŞǘǊŀƴƎŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝƴ ŀƛŜ ǳƴŜ ǘƻǳǘŜ 
ŀǳǘǊŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊǊƛŜȊ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ǳƴ ŘŞǎƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻȅŞ ǉǳƛ 
ƴŜ Ǿƻǳǎ ǊŜƎŀǊŘŜ Ǉŀǎ ǉǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ ƭǳƛ ǇŀǊƭŜȊΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ Ŝƴ ǎƛƎƴŜ ŘŜ 
ǊŜǎǇŜŎǘ ǉǳΩƻƴ ŞǾƛǘŜ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ǾƛǎǳŜƭ ǇǊƻƭƻƴƎŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŦƛƎǳǊŜ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞΦ [Ŝ ōǳǘ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǘƻǳǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ƴŀƛǎ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΦ {ƻȅŜȊ 
transparent et expliquez-lui les codes culturels propres au Québec. 

tƭǳǎ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘƛŦŦŝǊŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ǉƭǳǎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ƛƴŦƻǊπ
mation de la personne immigrante sont importants. 9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƳπ
ǇƭƻȅŜǳǊΣ Ŝǘ ŎŜ Řŝǎ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎΣ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ŦƻƴŎπ
ǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƭΩŀ ŜƴƎŀƎŞΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ :  

¶ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΤ 

¶ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŀǳ vǳŞōŜŎΤ 

¶ les pratiques visant à assurer la santé et la sécurité au travail; 

¶ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 
syndicales, etc.). 

 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǘŜƭǎ ŎŜǳȄ ƻŦŦŜǊǘǎ 
par Portes Ouvertes sur le Lac, ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇǊƛǾƻƛǎŜǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǊŞŀƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞπ
sente à eux. La collaboration entre employeurs et organismes permet 
ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇǊƻǇƛŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
professionnelle. 

¶ Ayez le réflexe de vous demander « est-ce possible que ce 

soi différent dans son pays? » et posez-lui la question. 

¶ Intéressez vous aux autres cultures et informez-vous. 

¶ Acceptez la différence. 

¶ Sachez reconnaître les moments où des valeurs, des préju-

gés et des stéréotypes interviennent sur vos perceptions. 

POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE 

POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE 


