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UN ENRICHISSEMENT A LONG TERME
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1 Nommez une personne ressource qui accompagnera la personne immi-
grante dans son intégration.

1 Choisissez comme tuteur des personnes volontaires, qui maitrisent les
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1 Ayez le réflexe de vous demanderest-ce possible que ce
soi différent dans son pays#? et posezlui la question.

1 Intéressez vous aux autres cultures et informeaus.

1 Acceptez la différence.

1 Sachez reconnaitre les moments ou des valeurs, des préju-
gés et des stéréotypes interviennent sur vos perceptions.




